Standardy Ochrony Matoletnich Studia Tanca Check This Out

Gtéwnga zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez Studio Check This Out jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem polityki ,Standarddw
Ochrony Matoletnich” jest zapewnienie Wam — mitodziezy sprzyjajacych warunkow
rozwijania swoich pasji w atmosferze wzajemnego szacunku, zyczliwosci

i bezpieczenstwa. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was zadnej formy
przemocy. Cztonkowie firmy, dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Wyjasnienie terminéw

§1

Cztonek Firmy: To kazda osoba nalezaca do firmy ,CTO P. Jakdbczyk,

J. Dziadczyk Spoétka Jawna” — na przykiad instruktor, pracownik recepcji,

czy wiasciciel. Bedziemy nazywac te firme po prostu ,Firma”. Mozna ich
rozpoznac po stanowisku, ktore obejmuja.

Zarzad Firmy: To grupa osoéb, ktéra podejmuje najwazniejsze decyzje
dotyczace dziatan Firmy.

Dziecko: Kazda osoba, ktéra ma mniej niz 18 lat.

Opiekun dziecka: Osoba, ktéra jest odpowiedzialna za dziecko i moze je
reprezentowac. Moze to byc rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica: To zgoda, ktdéra wyraza przynajmniej jeden z rodzicéw lub
opiekunow prawnych dziecka.

Krzywdzenie dziecka: To kazde dziatanie, ktére szkodzi dziecku. Moze to byc¢
co$, co jest zabronione przez prawo lub cos, co zagraza dobru dziecka,

W tym jego zdrowiu i bezpieczenstwu.

Krzywdzenie fizyczne: To uzycie sity przeciwko dziecku, ktére moze
spowodowac jego zranienie, zagrozenie zdrowia, zycia, rozwoju lub godnosci.
Moze to by¢ jednorazowe dziatanie lub powtarzajgce sie sytuacje. Przemoc
fizyczna, to na przykiad bicie, duszenie, gryzienie, kopanie, policzkowanie,
popychanie, szarpanie, szczypanie i tak dalej.

Przemoc psychiczna: To kiedy ktos$ celowo rani dziecko nie fizycznie,

ale emocjonalnie, poprzez swoje stowa lub brak odpowiedniej troski. Moze

to by¢ powtarzajace sie lub diugotrwate. Przemoc psychiczna, to miedzy
innymi: ignorowanie dziecka, krytykowanie dziecka

w obecnosci innych, osmieszanie dziecka, odrzucanie dziecka, ponizanie
stowne dziecka, upokorzenie dziecka wcigganie dziecka w konflikty dorostych

i tak dalej.
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Przemoc seksualna: To sytuacja, w ktdrej dziecko jest wciggane

w aktywnosci seksualne, ktorych nie rozumie lub, na ktdére nie moze sie
zgodzi¢. Dotyczy to takze sytuacji, gdy te aktywnosci sg sprzeczne z prawem
lub normami spotecznymi. Przemoc seksualna moze mie¢ miejsce zarébwno
miedzy dorostym a dzieckiem, jak i miedzy dwojka dzieci, jesli jedno z nich jest
starsze lub bardziej dojrzate. Przemoc seksualna, to np. zmuszanie do
ogladania zdje¢ i/lub filmow przedstawiajgcych osoby bez ubran, robienie
takich zdjec¢ dziecku, naruszenie stref intymnych naszego ciata, dotykanie nas
wbrew naszej zgody.

10) Osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci: To cztonek Firmy, ktéry pilnuje,

zeby wszystkie zasady ochrony dzieci byly przestrzegane. Jest on wybierany
przez Zarzad Firmy.

11) Dane osobowe dziecka: To wszystkie informacje, ktére pozwalajg na
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zidentyfikowanie dziecka, czyli dowiedzenie sig, kim ono jest.

Rozdziat Il
Jak rozpoznac i reagowac na sytuacje, ktére moga krzywdzi¢ dzieci

§2

Kazda osoba z Firmy wie, na co zwracac¢ uwage, aby zauwazyc,

ze dziecko jest w niebezpieczenstwie.

Cztonkowie Firmy regularnie sprawdzajg, czy dzieci czujag sie dobrze i s3
bezpieczne.

Kazda osoba w Firmie zna zasady, ktoére mowig, jak dorosli powinni traktowac
dzieci i jak dzieci powinny traktowac siebie nawzajem. Te zasady sg zapisane

w specjalnym dokumencie Zatacznik nr 1.

Nowe osoby, ktére chcag dotaczy¢ do Firmy, sg sprawdzane zgodnie

z zasadami bezpiecznego przyjmowania nowych cztonkéw Zatacznik nr 2.

Rozdziat Il
Co robié, gdy dziecko jest w niebezpieczenstwie

83

Dzieci moga by¢ zagrozone na rozne sposoby, i to zarowno osobiscie, jak
i przez internet.
W tym dokumencie rozrézniamy trzy rodzaje zagrozen:
a) Przestepstwa: Gdy ktos zrobit dziecku cos bardzo ztego, jak
np. wykorzystanie seksualne czy znecanie sie nad nim.


https://docs.google.com/document/d/1RE40ghYIT7T1ZxbcBs65Yhfjiu5c91SMDf6en8iKnP8/edit
https://docs.google.com/document/d/1eJJ-MQEP4bFUL1KGr3JFTFcY3EYmrIZdFWpEqC48L1E/edit
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b) Inne krzywdzace zachowania: Gdy ktos nie popetnia przestepstwa,
ale nadal krzywdzi dziecko, np. krzyczac na nie, stosuje kary fizyczne lub
ponizajac.
c) Zaniedbanie: Gdy ktos nie dba o podstawowe potrzeby dziecka, takie
jak jedzenie, higiena czy zdrowie.
Na potrzeby tego dokumentu wyrdézniamy zasady reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez:
a) Dorostego: Moze to byc¢ pracownik Firmy, inna dorosta osoba albo rodzic
lub opiekun dziecka.
b) Inne dziecko: Moze to byc¢ dziecko starsze, mtodsze lub w tym samym
wieku.

§4

Jesli pracownik Firmy zauwazy, ze dziecko moze byc¢ krzywdzone albo jesli
dziecko lub jego opiekun powie o tym, to ta osoba musi napisa¢ o tym i
przekazac te informacje Zarzadowi Firmy.

Zarzad Firmy zajmuje sie sprawg i moze wyznaczy¢ inng osobe do
prowadzenia dziatan. Jesli tak sie stanie, cztonkowie Firmy, dzieci i ich
opiekunowie zostang poinformowani o imieniu, nazwisku, adresie e-mail

i numerze telefonu tej osoby. Taka osoba dziata wtedy w imieniu Zarzadu.
Zarzad informuje opiekundw dziecka, ze musi zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia
dziecka do odpowiednich instytucji, takich jak policja, prokuratura, sad
rodzinny lub osrodek pomocy spotecznej.

Po poinformowaniu opiekundw, Zarzad sam zgtasza podejrzenie przestepstwa
do policji lub prokuratury.

Kazda interwencja jest zapisywana w specjalnym formularzu, ktérego wzoér
jest w Zataczniku nr 3 tego dokumentu. Formularze te sg przechowywane
przez Zarzad Firmy.

§5

Jesli podejrzewasz, ze zycie dziecka jest zagrozone lub moze dojs¢ do
powaznego uszkodzenia jego zdrowia, natychmiast zadzwon na numer
alarmowy 112, aby powiadomic¢ policje lub pogotowie ratunkowe. Osoba

z Firmy, ktora jako pierwsza dowiedziata sie o zagrozeniu, jest odpowiedzialna
za wykonanie telefonu i pézniejsze wypetnienie formularza interwencji.

Jezeli dziecko zostato skrzywdzone, powinno sie jak najszybciej skontaktowac
z Cztonkiem Firmy. Cztonek Firmy wszczyna wtedy procedure interwencji.


https://docs.google.com/document/d/1LWUYAZ3iEjTEzd8pI15KkQJAOoOQWqfikxAsfnfGRVs/edit

§6
Gdy dziecko jest krzywdzone przez dorostego

Jesli osoba lub grupa osob zgtosi, ze dziecko jest krzywdzone, Zarzad Firmy
przeprowadza rozmowy z dzieckiem i osobami, ktére moga cos wiedziec o tej
sytuacji, zwitaszcza z opiekunami dziecka. Celem rozmowy jest ustalenie, co sie
doktadnie wydarzyto. Wszystkie informacje s3a zapisywane w formularzu
interwencji.

Zarzad organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, aby przekaza¢ im
informacje o zdarzeniu oraz mozliwosci skorzystania z pomocy specjalistow
lub innych organizaciji.

Jesli okazuje sie, ze wystepuje podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec
dziecka, Zarzad zgtasza to do policji lub prokuratury.

Jesli dziecko zostato skrzywdzone przez kogos z Firmy, ta osoba natychmiast
zostaje odsunieta od kontaktu z dziec¢mi, a zarzad Firmy wypowiada takim
osobom umowe.

Jesli cztonek Firmy zrobit cos krzywdzacego, ale nie byto to przestepstwo,
Zarzad bada sprawe, rozmawiajac z podejrzewang 0sobg, dzieckiem

i Swiadkami. Jesli naruszenie byto powazne, np. doszto do ponizenia dziecka,
Zarzad moze rozwazy¢ zakonczenie wspotpracy z tg osoba.

Wszystkie osoby, ktdére dowiedziaty sie o krzywdzeniu dziecka, musza
zachowac¢ te informacje w tajemnicy, chyba ze musza je przekazac
odpowiednim instytucjom.

Jesli opiekunowie zgtosili podejrzenie krzywdzenia, a to sie nie potwierdzito,
Zarzad informuje ich o tym na pismie.

87
Gdy dziecko jest krzywdzone przez inne dziecko

Jesli podejrzewasz, ze jedno dziecko krzywdzi drugie podczas wydarzen
organizowanych przez Firme, musisz porozmawiac z kazdym z nich osobno,

a takze z ich opiekunami. Rozmowy przeprowadza sie rowniez

Z innymi osobami, ktére moga znac szczegoty zdarzenia. Wszystkie ustalenia
zapisuje sie na formularzach interwencji — osobnych dla kazdego dziecka.

Z opiekunami dziecka, ktéore byto krzywdzone, trzeba opracowac plan, jak
zapewni¢ mu bezpieczenstwo, w tym sposoby na oddzielenie go od dziecka,
ktére mu zagraza.

Jesli dziecko, ktdre krzywdzito, nie jest uczestnikiem zajec¢ Firmy, trzeba
porozmawiac z dzieckiem pokrzywdzonym i jego opiekunami, aby ustalic, co
sie wydarzyto. Zarzad informuje opiekunéw o zdarzeniu i mozliwosciach
uzyskania pomocy.
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Jesli dziecko krzywdzace ma co najmniej 13 lat i jego zachowanie jest
przestepstwem, nalezy powiadomic policje.

Rozdziat IV
Jak chronimy wizerunek dziecka

§8

Firmma zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Polityka RODO firmy.
Firma, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka kierujac sie odpowiedzialnoscia
i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkdw dzieci.
Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka
znajdujagcego sie na zdjeciu, nagraniu badz na jakimkolwiek nosniku musi byc¢
dokonywane rozwaznie i ostroznie. Dziatania tego rodzaju sg dopuszczalne
wytacznie w celu celebrowania sukcesow dziecka, dokumentowania dziatan
lub funkcjonowania firmy (na przyktad na turniejach, treningach), przy
zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.
Zdjecia badz nagrania, o ktorych mowa w ust. 3, s3 realizowane bez
dyskryminacji ze wzgledu na jakiekolwiek cechy.
W kazdym wypadku nalezy kierowac sie dobrem i godnoscig dziecka. Materiat
zawierajacy wizerunek dziecka nie moze byC¢ uwiaczajacy lub obrazajacy je,
pokazywac sytuacji, ktore bez kontekstu wydajag sie osSmieszajace, niewtasciwe,
pokazywac przekroczen strefy intymnej i nagosci, utrwalac stereotypow.
W celu ochrony dziecka przed dziataniami naruszajacymi jego dobro, w trakcie
rejestracji:
a) dziecko musi by¢ ubrane, a sytuacja utrwalana na zdjeciu/nagraniu nie
moze byc¢ dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani ukazywac go
W negatywnym kontekscie;
b) zdjecia/nagrania dziecka powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dziecko i w miare mozliwosci przedstawiac
dziecko w grupie, nie pojedynczo.

6) Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji

dotyczacych dziecka, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji
prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

7) Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego utrwalania

i rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac oraz zgtaszac
Zarzadowi Firmy.
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§9

Cztonkowie Firmy nie moga pozwoli¢ mediom na filmowanie, fotografowanie
lub nagrywanie dziecka na terenie wydarzenia Firmy bez pisemnej zgody
opiekuna.

Jesli dziecko pojawia sie na zdjeciu lub filmie jako czes¢ wiekszej grupy,
krajobrazu lub wydarzenia publicznego, zgoda opiekuna nie jest potrzebna.
Aby opublikowac¢ zdjecie lub nagranie dziecka zrobione w Firmie, cztonek
Firmy musi uzyskac pisemng zgode opiekuna.

Rozdziat V
Bezpieczne korzystanie z internetu i mediéw elektronicznych

§10

Firma zapewnia dostep do sieci jedynie instruktorom oraz pracownikom
recepcji, na ich prywatnych urzadzeniach lub urzadzeniach dostarczonych
przez Firme.

Firma z poszanowania prywatnosci, nie posiada i nie bedzie zadata wgladu do
prywatnych urzadzen uczestnikow.

Rozdziat VI
Monitorowanie stosowania Polityki

§N

Zarzad Firmy wyznacza osobe odpowiedzialng za przestrzeganie PolitykKi
ochrony dzieci.
Osoba ta monitoruje realizacje Polityki, reaguje na jej naruszenia, prowadzi
rejestr zgtoszen i proponuje zmiany w Polityce.
Kazdy cztonek Firmy moze proponowac zmiany i zgtasza¢ naruszenia PolityKki.
Zarzad Firmy wprowadza potrzebne zmiany do Polityki i informuje o nich
cztonkow Firmy, dzieci i ich opiekundw.
Osoba przeprowadza co najmniej raz na dwa lata od wprowadzenia
standardow, analize i na podstawie wnioskow aktualizuje standardy. Standardy
s3 monitorowane, i pod uwage w analizie sg brane:

a) zgodnosc z prawem

b) zastosowanie w praktyce oraz skutecznosc¢ podczas interwencji

c) reakcja dzieci po interwencji
standardy w podobnych branzach
komentarze ekspertdw i zalecenia instytucji specjalizujacych sie
w opiece nad dziec¢mi
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Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§12

Wszelkie informacje, dotyczace interwencji zostajg zarchiwizowane cyfrowo na
okres 5 lat i moga zostaC¢ udostepnione opiekunom prawnym oraz
uprawnionym instytucjom, za ich wczesniejszym pisemnym
poinformowaniem Firmy o checi uzyskania takowych informacji.

Polityka zaczyna obowigzywac od dnia jej ogtoszenia.

Ogtoszenie jest dostepne dla wszystkich pracownikéw Firmy, dzieci i ich
opiekunow.



